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[bookmark: _GoBack]3.1Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателям действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщить в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно;
необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений о которых стало известно Учреждению может быть закреплена за лицом ответственным за предупреждение и противодействие коррупции и Учреждении;
 - Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации или совершении коррупционного правонарушения;
3.2 Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в       форме:
                      - оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции – оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пересечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
    3.3Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.4 Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
   3.5Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, представляются на согласование начальнику Учреждения, без визы начальника Учреждения письменные обращения не допускаются.
3.6 Руководитель или заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
3.7     Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и организует встречи структурных подразделений (подведомственных учреждений) Учреждения с правоохранительными органами.
3.8 В случае установления Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников Учреждения факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течении 3 дней,  а при необходимости немедленно.
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TMOPAJIOK COTPYTHUYECTBA C HPABOOXPAHI/ITEJ}I)HBIMI/I OPI"’AHAMM TIO
BOIPOCAM MPEJIYTIPEXXJIEHUSA U ITPOTUBOJIEMCTBMA KOPPYIIIMN

1. OOmme noso:keHust

1.1 Hacrosuii TTopsimok pa3paGoran Ha ocHOBe cTaThil 45 DenepanbHOro 3akoHa ot 25
nexabpst 2008 r. Ne 273-03 «O npoTHBOneHCTBUN KOPPYIILIAKY.

1.2 Hacrosuit Tlopsnok ycTaHaBiuBaeT oOLIve MpaBWiIa OpPraHU3aLUH AESTEIBHOCTH
N0 B3aHMONEHCTBHIO C INPABOOXPAHUTEIbHBIMH OpraHaMH, COAECPKHT OIHCAHHE
nporiecca B3aummMoznedicTeuss MBJIOY m/c Ne 7 (mamee — YupexneHue) ¢
NPaBOOXPAHUTEIbHBIMHU OPraHaAMHU.

2. Buani o0pamenuii B NpaBoOXpaHHTENbHbIE OPraHb

2.1 ObpatieHue — NpemIoKeHue, 3asBIEHHE, Kano0a, N3N0KEHHbIE B ITACHMEHHON WIIH
YCTHOM (hpopMe ¥ npeacTaBICHHbIE B IIPABOOXPAHUTENIBHBIE OPTaHbL.

2.1.1 IlucemeHHble OOpameHHs — 3TO OOpAlEHHOE Ha3BaHWE PA3IUYHBIX II0
COACPKAHUIO NOKYMEHTOB, MHCEM, BBICTYNAIOLMX M HCMOJIb3YOUMX B
Ka4eCcTBE MHCTPYMEHTA ONEPATHBHOIO HH(OPMALMOHHOTO OOMEHA MEXIY
V4pexaeHHeM 1 paBoOXPaHUTEIbHBIMU OPraHaMH.

2.1.2 VYcrHble oOpameHus — 3T0 OOpalIeHHs, NOCTYNAIOLIAE BO BPEMs JUYHOTO
NpHEMa PYKOBOAWTENS YUPEKASHHS WM €r0 3aMEeCTUTENs Y PYKOBOAUTENCH
WM 3aMECTUTENEH MPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB.

2.2 Ilpennoxenue — BuUA oOOpallieHHs, LEIb KOTOPOro oOpaTuTh BHHMaHHE Ha
HEOOXOAMMOCTh COBEPLICHCTBOBAHKS PabOThI OPraHOB, OPraHU3alui (IPEATIPUATHIA,
yupeXIeHuH WM OOINECTBEHHBIX O0BEIUHEHUI) M DPEKOMEHIOBAaTh KOHKPETHBIE
TIyTH U CIIOCOOBI PELICHHS TOCTABJIECHHBIX 3a/a4.

2.3 3asBneHne — BUA OOpallicHHs, HANPABIICHHBIE HAa PEANH3alMI0 NPAaB M MHTEPECOB
VupexxneHus. Bulpaxas npocbOy, 3asiBIEHHE MOXET CHTHAJIM3UpOBaTh H 00
OMNPENENICHHbIX HEAOCTATKAX B IESATENBHOCTH OPraHOB, OPraHU3ALMM ([IPEIIPHSITHI,
YUPSKICHUM WM OOIIECTBEHHBIX 00beauHEHUH). B oTmaue oT mpensoxeHus, B
HEM HE PACKPBIBAIOTCS IyTU U HE MPEIJIAraloTCs CIOCOObI PEIEHNUS TTOCTaBICHHBIX
3aja4.

2.4 Janoba — Bux oGpaiueHus, B KOTOPOM HAET pedb O HAPYIICHUH IIPaB ¥ HHTEPECOB
VYupexaenus. B jxanobe copepxutcs HvHYOPMALMA 0 HAPYLICHHH [IPaB U HHTEPECOB
n mpockb6a 00 MX BOCCTAHOBJICHMM, a Taloke OOOCHOBAHHAS KPHTHKA B aJpec
OpraHoB, OpraHu3aimii  (NpeanpusTHil, YYpeXKACHWA WM  OOLIECTBEHHBIX
0o0BENUHEHMIT), HOJDKHOCTHBIX JHL M  OTAENBHBIX JIML, B  pe3ysibTare
HEe0oOOCHOBAHHBIX JAEHCTBIH KOTOPBIX IMGO HEOOOCHOBAHHOTO OTKA3a B COBEPIIEHUH
JefCTBHI IIPOM30LILIO HAPYLICHHE TIPAB M MHTEPECOB Y UPEIKACHHS.

3. CorpyaHn4ecTBO M MOPSIAOK OOpalieHusi Y4pekKAeHHs B NPABOOXPAHHTEJIbHBIE

OpraHel




